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DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art 1°-Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER de
carater permanente em ambito municipal.

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS

Art 2°-Respeitadas as competéncias exclusivas do Executivo Municipal compete ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I- Promover a divulgagdo e a observancia da legislacdo que garanta
igualdade de direitos entre mulheres e homens;

- Criar de acordo com a realidade local, programas e servigos
especificos as mulheres, nas diversas areas do municipio, bem como
assegurar dotacdes orgamentarias para os mesmos, nos Planos
Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos Anuais;

lll-  Acompanhar e avaliar os servigos de assisténcia a mulher prestada a
populagao pelos érgaos, entidades publicas e privadas do municipio;

IV-  Apreciar previamente os contratos, convénios e subvengdes no ambito
de politicas publicas especificas para a mulher,

V- Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou
Extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, que tera atribuicdo de
avaliar o desenvolvimento das atividades dirigidas a mulher,;

VI-  Acompanhar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os ganhos
sociais € o desempenho dos programas e projetos aprovados e
voltados para a mulher,

VIl- Representar quando da realizagdo das audiéncias publicas para
processo de transparéncia da gestao fiscal disposto no Artigo. 48 em
seu Paragrafo unico da Lei Complementar 101/00.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

SECAO |
DA COMPOSICAO

At 3°-0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto de 12(doze)
membros e respectivos suplentes paritariamente de 6érgédos do Poder Publico
e Sociedade Civil em geral.

Art 4°- Os 06 (seis) representantes titulares e suplentes do poder publico serdo de
livre escolha do Poder Executivo Municipal entre as diversas Secretarias;

Art 5°-Os 06 (seis) representantes titulares e suplentes de entidades da sociedade
civii em geral serdo indicados pelos seus responsaveis, apds processo
democratico de eleigdo entre as referidas entidades em férum proprio;

§ 1° Sera considerada para fins de participagdo no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, a entidade juridicamente constituida e em regular
funcionamento a pelo menos 01 ano;

§2° O Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario do
Conselho serdao eleitos entre seus membros em um mandato de 02
(dois) anos;

§ 3° O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois anos), podendo ser
reeleito;

Art6°- A Atividade dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
reger-se-a pelas seguintes condigdes:

I- O exercicio da fungdo do Conselheiro € considerado servigo publico
relevante, e ndo sera remunerado;

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art.7°- O Conselho Municipal Dos Direitos Da Mulher tera seu funcionamento e
estrutura regido por um Regimento Interno proprio e obedecendo as seguintes
normas:

| — Plenario como érgéo de deliberagdo maxima;
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Il — As sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més, e
extraordinaria quando convocadas pela presidéncia ou por requerente da
maioria de seus membros;

At 8°- A Secretaria Municipal de Apoio Comunitario prestara apoio administrativo
necessario para o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

At °- Todas as sessOes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seréo
publicas precedidas de ampla divulgagdo; sendo realizadas na Secretaria
Municipal de Apoio Comunitario.

Paragrafo Unico — As resolugées do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, bem
como, os temas tratados em plenario de diretoria e comissdes,
serao objetos de ampla e sistematica divulgacgao.

CAPITULO Il
DAS AGOES GOVERNAMENTAIS

SECAO I: CULTURA

&2 10 -Implementar politicas culturais que reconhegam a contribuicdo das mulheres
como parte integrante do Patrimdnio Histérico, Cientifico e Cultural da
Humanidade; '

Am 11 -Promover eventos que favoregam a produgdo da populagdo feminina,
principalmente que atendam geragéo de renda para as mulheres;

A 12 - Promover pesquisas sobre a produgdo das mulheres nos diferentes campos
da cultura popular e erudita, para a construgdo de acervos;

A 13 —ncentivar e divulgar a produgao cultural das mulheres.
SECAO lI: EDUCACAO

A 14— Implementar politicas publicas que facilitem o acesso das mulheres a
educacdo formal e nado formal, contemplando a educagédo especial e a
escolarizacdo de mulheres adultas;

A1 15 - Adotar medidas que viabilizem o cumprimento do preceito constitucional que
garante a creche e pré-escola para criangas de 0 a 6 anos, através da
secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

At 16 - Propiciar, as escolas da rede publica municipal, novos métodos, praticas e
materiais educativos, em substituicdo aos que contribuem para a reprodugdo
de conceitos discriminatérios contra a mulher;
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Art 17 - Formular e acompanhar programas de capacitagdo em Educagdo para a
Saude, Sexualidade destinados a educadores da rede municipal de ensino;

Art.18 - Avaliar, através das Secretarias e do Conselho Municipal de Educagéo a
adequacdo do conteudo de material didatico aos principios de uma
educacgédo para a paz, justica e igualdade de direito entre as pessoas;

SECAO Ill: SAUDE
Art.19 - Viabilizar a implementagdo de todas as agdes do Programa de Atencéo

Integral & Saude da Mulher, PAISM, nos servigos publicos e privados de
saude, integrantes do SUS;

Art.20- Garantir a assisténcia pré-natal com a realizagdo de, no minimo seis
consultas, exames laboratoriais, incluindo o teste de anemia falciforme que
se manifesta principalmente em mulheres negras e de HIV; incentivando a
procura de gestantes por esse servigo no primeiro trimestre de gravidez;

Art.21- Garantir servicos de pré-natal e promover Programas de assisténcia a
gestacao de alto risco através de atendimento ambulatorial especifico e ou
criacdo de leitos para gestantes de alto risco e bergarios adequados a essa
demanda.

Art.22- Ampliar programas preventivos de cancer-uterino e de mama, através de
campanhas de estimulacdo da demanda sobre o auto-exame e exames
preventivos com manutencgao eficiente de retaguarda ambulatorial e garantia
de leitos especificos de atendimento aos estagios mais avangados;

Art.23- Garantir programas de Educagdo para a Saude, Sexualidade, voltados para
adolescentes, no sentido de evitar a gravidez precoce;

Art.24- Criar servicos de atengdo a mulher no climatério, na terceira idade,
garantindo informagdes sobre ostosporose e outras moléstias e
manifestacées que possam interferir no seu bem-estar fisico, psicolégico e
social;

Art.25 - Garantir a representacdo de organizagées de mulheres como membro do
Conselho Municipal de Saude;

Art.26 - Elaborar, reproduzir e divulgar material informativo e educativo, para
adolescentes e mulheres, sobre exames ginecoldgicos, concepg¢éo e
contracepgao, cancer-uterino, de mama, DST, AIDS, bem como sobre os .
servigos a mulher na rede do SUS;
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SECAO IV - ACOES CONTRA A VIOLENCIA

Art 27 - Promover o combate a violéncia contra as mulheres, que se expressa em
todas as esferas da vida pessoal e publica, dando especial atengdo ao
combate ao turismo sexual, o trafico de mulheres e a prostituigco,
promovendo reforma legal necessaria e punindo os responsaveis de direito;

Art 28 - Implementar Centros de Atendimento a Mulher destinados a prestar
acompanhamento e assisténcia judiciaria, psicolégica e social as mulheres
em situagdo de violéncia, de qualquer faixa etaria;

Art.29 - Promover a criagdo de abrigos temporarios, com assisténcia social e
acompanhamento psicolégico para as mulheres e seus filhos, vitimas de
violéncia;

Art.30 - Veicular campanhas institucionais de prevengao a violéncia contra a mulher,
inclusive nos meios de comunicagdo em massa;

SECAO V-TRABALHO E GERACAO DE RENDA

Art. 1 - Formular e acompanhar a implantacdo de programas de formagéo
profissional para as mulheres, que tenha por objetivo a superagdo de guetos
ocupacionais e o incentivo a capacitagéo nas areas valorizadas do mercado
de trabalho;

Art.32 - Promover programas especiais para as mulheres, com prioridade para as
chefes de familia, voltados para a geragdo de renda, capacitagdo
profissional e para o acesso e tecnologias que |hes permitam produzir de
acordo com o mercado consumidor local;

Art 33 - Ampliagéo da fiscalizagdo, visando a penalizagéo das empresas que facam
uso de praticas discriminatorias.

Art.34 - Viabilizar, no servigo publico, uma politica de creche, conforme preceito
constitucional atendido os limites or¢camentarios através da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

Art.35 - Ampliar canais de denuncia e encaminhamento das questdes das
trabalhadoras urbanas e rurais que tiverem seus direitos trabalhistas
desrespeitados.

Art. 36 - Promover campanhas sistematicas de divulgacdo dos direitos da mulher y"\jS/

trabalhadora;

/
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Art.37 - Apoiar e incentivar a criagdo programas de radios que incluam assuntos
formulados a partir da 6tica do género;

Art.38 - Promover através da Assessoria de Imprensa do municipio, campanhas para
estimular a convivéncia democratica e o respeito as diferengas e a legislagao
local que rege a igualdade de direitos de cidadania;

Art.39 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher elaborard seu Regimento
Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei;

Art.40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de junho de 2001.

Prefeito Municipal
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